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REGIONALE INNOVATIONSSTRATEGIE WESER-EMS

Werner Repenning, Oldenburg

Kurzfassung )

Die Regionale Innovationsstrategie (RIS) Weser-Ems ist von November 1996 unter groBer Beteili-
gung der wirtschaftspolitischen Akteure innerhalb von 18 Monaten erarbeitet worden. Es wurde ein
umfassender MaBnahmekatalog vorgelegt, der zur Grindung einer Reihe von Kompetenzzentren
gefithrt hat. Diese sollen den Informations- und Wissenstransfer in die kleinen und mittleren Unter-
nehmen der Region herstellen,

Gliederung
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1. ZIEL

Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung sind Schliisselthemen fiir die
Entwicklung der Regionen. Dieses Themas hat sich der Regierungsbezirk Weser-Ems
mit Hilfe der Regionalen Innovationsstrategie (RIS) angenommen. Auf Basis eines
breiten regionalen Konsenses und unter Nutzung der in der Region vorhandenen Kom-
petenzen sollen die wissenschafilich-technologischen Potentiale genutzt werden, um
eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung der Region Weser-Ems voranzutreiben
und Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung in der Region zu fordem.

Der offizielle Projektstart ist im November 1996 erfolgt, nachdem die Europaische
Kommission das Projekt als das seinerzeit einzige Modellprojekt dieser Art in
Deutschland anerkannt und auch gefordert hat. 15 verschiedene Themenfelder, hierzu
Zihlen z.B. Zukunfistrichtige Ernahrungswirtschaft, Zu Gast in Weser-Ems, Maritime
Verbundindustrie und Nachwachsende Rohstoffe, wurden durch regionale Experten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung einer eingehenden Analyse und Bewer-
tung unterzogen. Es entstand ein umfassender MaBnahmenkatalog zur Umsetzung der
formulierten Ziele. Mehr als 1000 Personen und Einrichtungen aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Verwaltung waren an der Strategieentwicklung beteiligt, die insgesamt
18 Monate gedauert hat und in einem bottom-up-Verfahren entstanden ist.

Der strategische Ansatz zielt darauf ab, vorhandene, leistungsfihige Ressourcen in der
Region zu halten sowie neue, zusitzliche Ressourcen - aufbauend auf den in der Regi-
on vorhandenen und kiinftigen Schliisselsektoren - fiir die Region zu gewinnen. Dieses
geschieht insbesondere durch Kooperation und Vemetzung sowie einer Intensivierung
des Informations- und Wissenstransfers.

2. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Das regionale RIS-Netzwerk besteht im wesentlichen aus den drei S4ulen Wirtschatt,
- Wissenschaft und Verwaltung. Die RIS zeichnet sich dadurch aus, daB ihre Entwick-
lung durch einen bottom-up-Ansatz entstanden ist, bei dem die Strategie im Konsens
aller am ProzeB beteiligten Partner entwickelt worden ist.

Die Umsetzung der in der Strategie entwickelten Ziele und Handlungsempfehlungen
wird von einer schlanken, aber trotzdem schlagkriftigen Organisationsstruktur ge-
wihrleistet. Sie besteht aus dem Lenkungsausschuf, in dem Fithrungspersonlichkeiten
der Region aus den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft, Gewerkschaften und Ver-
waltung vertreten sind, der RIS-Arbeits-gruppe mit Vertretern aus den drei Struktur-
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konferenzen, der Bezirksregierung, der Wirtschafiskammern, der Hochschulen und
einem Mitglied der Arbeitsverwaltung sowie einer bei der Bezirksregierung Weser-
Ems angesiedelten Geschifisstelle. Die RIS-Geschiifisstelle koordiniert die praktische
Strategieumsetzung und leistet gegeniiber den Teilstrukturen - insbesondere in admini-
strativen Angelegenheiten - Hilfestellung.

3. UMSETZUNGSPHASE

Nachdem das Startprojekt “Wirtschaft und Verwaltung”, das eine Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die regionale Wirtschaft durch die Optimierung der staatli-
chen Planungs- und Genehmigungsverfahren zum Ziel hatte, im Rahmen der RIS er-
folgreich umgesetzt worden ist (z. B durch die Erstellung von Genehmigungswegwei-
sern), erfolgte mit dem Aufbau von RIS-Kompetenzzentren der erste grofSe Umset-
zungsschritt.

Die Kompetenzzentren sind in der Region angesiedelt und sollen vor allem den kleinen
und mittleren Unternehmen, den sogenannten KMU, die als entscheidende Motoren fiir
die wirtschaftliche Entwicklung und die Beschiftigung in der Region gelten, dienen, In
den Kompetenzzentren soll das in der Region vorhandene Fachwissen auf wirtschaft-
lich und wissenschaftlich-technologischem Gebiet gebindelt und vor allem den KMU
zur praktischen Anwendung angeboten werden. Die Bereitstellung von maBgeschnei-
derter Kompetenz und projektorientierten Losungen soll die Wettbewerbsfihigkeit und
die Innovationsbereitschaft der Unternehmen steigem und letztlich zu mehr Wachstum
und Beschiftigung in der Region fithren.

Kompetenzzentrum Emzhrungswirtsc indung Juli 1999

Die Geschiftsstelle ist beim Institut fiir Strukturforschung und Planung in agrarischen
Intensivgebieten (ISPA) an der Hochschule Vechta angesiedelt. Das Kompetenzzen-
trum wird getragen vom ISPA, dem Deutschen Institut fiir Lebensmitteltechnik (DIL)
und der Landwirtschaftskammer Weser-Ems.

Kompetenzzentrum “it.net” (Griindung 1999)

Die Geschiftsstelle des Kompetenzzentrums “it.net” liegt beim OFFIS-Institut in Ol-
denburg. Es wird getragen von einem breiten Spektrum kompetenter Einrichtungen aus
dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien.

Kompet trum “Mariko RIS” fiir die maritime Verbundindustrie (Grindung 1999
Das Kompetenzzentrum hat seine Geschaftsstellen in Leer und Elsfleth. Es wird getra-
gen von den Fachbereichen Seefahrt der Fachhochschule  Olden-
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burg/Ostfriesland/Wilhelmshaven in Leer und Elsfleth. Das Kompetenzzentram konnte
aus fordertechnischen Grinden zunichst nur mit dem Teilstandort Leer starten. Der
Standort Elsfleth wird seine Arbeit in Kiirze aufnehmen.

Kompetenzzentrum “Tourismys™ in Bad Zwischenahn (Griindung 1999)

Die Geschaftsstelle des Kompetenzzentrums hat ihren Sitz in Bad Zwischenahn. Die
Trigerschaft und die wissenschaftliche Leitung liegt beim Deutschen Wirtschaftswis-
senschaftlichen Institut fiir Fremdenverkehr an der Universitit Miinchen (dwif).

RIS-Transferstelle fiir den Produktionsintegrierten Umweltschutz (Griindung 2001)
Die Transferstelle ist in den Raumlichkeiten des Centrums fiir Umwelt und Technolo-
gie (C.U.T.) in Osnabriick eingerichtet worden. Wesentliches Ziel der Einrichtung ist
es, KMU bereits frithzeitig zu einem praventiven Umweltschutz zu bewegen.

RIS-Fonds zur Férderung innovativer Geschiiftsideen iindung der Sti J

2001
Der RIS-Fonds ist mit finanzieller Unterstiitzung regionaler Wirtschaftsunternehmen

aufgelegt worden. Ziel des Fonds ist es, Existenzgriinder und Jungunternehmer durch
eine finanzielle Forderung zur Aufstellung von Businessplinen oder Gutachten auf

dem Weg in die Selbstindigkeit zu begleiten.

Weitere thematische Kompetenzzentren befinden sich in Vorbereitung. Zu den The-

menfeldern

¢ Verkehrslogistik

o Nachwachsende Rohstoffe sowie

¢ Gesundheitsforderung und Krankheitspravention

erarbeiten verschiedene Tragergruppen zur Zeit die Konzepte und stellen die Finanzie-

rung sicher.

Regionale

Innovationsstrategie

Weser-Ems

Sommertagung GfR

Innovationspolitik als Erfolgsfaktor in

der Region

24.und 25. September 2001 an der

Hochschule Bremen

Werner Repenning

RIS-Geschiiftsstelle

WWW.ris-weser-ems.de
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Theodor-Tantzen-Platz 8§

26122 Oldenburg

Tel.: 0441/799-2450
Fax: 0441/799-2421

e-mail: ris@br-we.niedersachsen.de

Www.ris-weser-ems.de

Wir wachsen, zusammen

RITTS UND NACHFOLGEPROJEKTE IN BREMEN

Gerlind Schiitte, Bremen

Kurzfassung ’
Das Bremer RITTS-Projekt war eines der ersten in Europa. Von 1994 bis 1996 wurde mit Hiife

auslandischer Experten eine Bestandsaufnahme der innovationspolitischen MaBnahmen durchgefiihrt.
und Empfehlungen zur Neuausrichtung abgegeben. Diese sahen vor: Aufhebung der Zersplitterung,
eine starkere Nachfrageorientierung, verstirkte Existenzgrindungsforderung sowie Einbezichung der
Fachhochschule Bremen in den Technologietransfer. Unmittelbar im AnschiuB wurden die Empfeh-
lungen in konkreten Projekten erprobt und mit Hilfe externer begleitender Evaluierung ausgewertet.
Bremen beteiligt sich aufgrund seiner Erfahrungen weiter an EU-weiten innovativen Mafnahmen.

Gliederung
1. Strategieempfehlungen ziigig umgesetzt
2. Ergebnisse

3. Empfehlungen
4. Weitere Beteiligung Bremens an innovativen Massnahmen der Europaischen Union




